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Na osnovu ¢&lana 17 stav 1 tacka 3 Odluke o osnivanju drustva sa ograni¢enom
odgovornod¢u ,Parking servis® Bijelo Polje i ¢lana 17 stav 1 tacka 8 Statuta D.0.0.,,Parking
servis* Bijelo Polje, Odbor direktora Drustva, na sjednici odrzanoj dana 19.12.2022. godine
usvojio je:

Program rada za 2023. godinu

U 2023. godini Drudtvo ¢e nastaviti sa pruzanjem $to kvalitetnijih usluga,
kako bi na opsteprihvatljiv nacin udestvovalo u rjesavanju dugogodiSnjeg
saobracajnog problema u gradu, tj. regulaciji saobra¢aja u mirovanju.

Nadamo se da ¢emo u ovoj godini poslovati uspjesno i da ce korisnici nasih
usluga biti zadovoljni.

1.1O0snovni podaci o vriocu komunalne djelatnosti -

D.0.0O. ,Parking servis* Bijelo Polje se nalazi u ulici Zivka Zizi¢a, PIB
02965747 i osnivag je Opétina Bijelo Polje. Na sjednici odrzanoj dana 09.10.201.3.
godine donesen je Statut Drustva, kojim se odreduje unutraSnja organizacija i rad,
na¢in donofenja opstih akata, nadin upravljanja, postupak izbora direktora i
&lanova Odbora direktora, kao i druga pitanja od znacaja za Drustvo. Organi
Drustva su Odbor direktora i Izvrsni direktor. Drustvo se finansira iz sopstvenih
prihoda. Na sjednici odrZanoj 28.01.2018. godine doneden je novi Pravilnik o
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta. Ovim Pravilnikom ureduje se
organizacija i rad, utvrduje sistematizacija radnih mjesta “Parking servis” d.o.o.
Bijelo Polje, utvrduju se organizacione jedinice i njihov djelokrug, radna mjesta
sa opisom poslova i uslovima za njihovo vrienje.



Sematski prikaz organizacione strukture Dru$tva

/

Shutba javnih parkiralidta, garade i
premjedtanja vozila
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PARKING SERVIS DOO BIJELO POLJE
Izvr$ni direktor
Sektor Sektor
za telnicko-operativne poslove za ekonomsko-pravne poslove
Shutba za teh. priprem, programiranie i Shitba za ekonomsko-finansijs!-e i
razvoj inf tehnologifa i unutradnje komercijalne poslove

kentrole

Odjelienje
javnh parkiralista

Odefeie
jane garaje

Odjelenje
premjeltanja vozla

Shizba za pravae, opite poslove i
poslove obezbjedenja

1.2 Kapaciteti vrSioca komunalnih djelatnosti '

Racunamo u narednoj godini da ée nasi zaposleni vrsiti $to efikasniju

naplatu parking mjesta i da ¢emo time i povecati prihode Drustva.

Drustvo posjeduje kancelarije koje se nalaze u sklopu garaze, kao i

parkomate.
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1.3Ciljevi

Cilj nam je da u 2023. godini smanjimo §to viSe rashode, a da prihode
pove¢amo u odnosu na 2022. godinu.

Kada je u pitanju trehni¢ka organizacija poslovanja, trudi¢emo se da u
2023. godini sve funkcioniSe na redovnom nivou, sve sluzbe ¢e raditi svoj posao
uz odredene redukcije kada i ako za tim bude potrebe.

1.4 Osnove za izradu Programa

Program rada za 2023 .godinu raden je u skladu sa finansijskim
pokazateljima iz 2022. godine, kako bismo prikazali Sto realnija oCekivanja.

1.5 Planirani fizicki obim aktivnosti

Drustvo planira da obavlja dosadasnje aktivnosti, kao §to su redovna naplata
parkinga. Obzirom da smo kupili masinu za ocrtavanje horizontalne
signalizacije, sami ¢emo odrzavati parking mjesta u garaii,ﬂ kao 1 horizontalnu
signalizaciju u gradu.



Page |6

1.6 Planirani finansijski pokazatelji

U ovoj kratkoj analizi predstavi¢cemo Vam ocekivane prihode i rashode u
2023. godini. Moramo naglasiti da se finansiramo iz sopstevenog budZeta.

PRIHODI

Planirani prihodi za 2023. godinu prikazani su tabelarno:

| T ] TSR
R.br. | PRIHODI |
| (€) | (%)
i |
1 Prlhvo'd oq f|2|ck.|h ||c§ za povlaséeno | 17.83%
koriS¢enje parking mjesta 50.000.00 ;
. i
Prihod od pravnih lica za povlagéeno
| 2 s : : ‘ 1.78%
i - koris¢enje parking mjesta 5.000.00
3 Prlhoq od pro.dajf parklng karti na 51.500,00 18.36%
zonskim parkiraliStima :
|
4 | Prihod od procvigje parking karti u 96.000.00 | 32 09% |
gradskoj garazi ‘ |
5  Prihod od dnevne karte 35.000,00 O 1247%
6 P_nhoq od f)crtavanja horizontalne 32.000,00 11 41%
: signalizacije ; |
| ! ‘
S R AP TN - PREPNT—
,  Prihod od naplate parking putem 17.000.00 ‘ 6.06% |
| - SMS-a i |
i | R [ SR |

| T . 286_500_00 ,, T |
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RASHODI

Planirani rashodi za 2023. godinu prikazani su tabelarno:

| IZNOS ¥ UCESBE |
R.br. RASHODI , 1
L | | (€) (%) |
- a
1 Materijal | 16.000,00 5.71%
| |
1.1 Tro$ak materijala o 10.000,00 62.6%
1:2 | Tro$ak kancelarijskog materijala 1.500,00 9.37%
13 Trosak za ogrijev (pelet)y 1.500,00 937% |
14  Gorivo i elektriéna energija | 300000 | 1875% |
| N
2  Troskovi zaposlenih : 223.500,00 79.82% ‘
' 21 Trogkovi zarada i naknada zaposlenih ~ 150.000,00 67.12% |
2.2 | Tro$kovi poreza ; 5.000,00 2.23% |
| ‘ |
2.3 Troskovi doprinosa za PIO | 40.000,00 17.90% |
2.4  Ostali trogkovi zarada . 250000 | 1.12%
| ‘ i
' 2.5 | Naknade &lanovima Odbora direktora } 6.000,00 2.68%
3 2'6 L AUto rSkiugovor — ! 5 5,' 000‘00 THIHEIESELIIE [N R . 2-230/6 PR i
2.7 Naknade po osnovu ugovora o djelu 6.000,00 ! 2.69%
' 2.8 Sluzbena putovanja i dnevnice j 5.000,00 2.23%
| 2.9 Pomoc¢ zaposlenom i porodici 1.500,00 0.67%
' 210  Team building | 2.500,00 | 1.12% !
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"3 Nematerijalni troskovi | 2550000 | 9.10% |
3.1 Troskovi za PTT usluge 6.000,00 23.53%
o Ssdgzj:‘;‘“fre‘ﬁ':\rfa"été i ._ | 5_000,60 | 1,9 6 1% =
3.3 | Troskovi platnog prometa i takse 1.000,00 3.92%
3.4 | Stampani materijal 1.000,00 O 3.92% |
. | II:EE:\)” Ty T T 37_0070,06' 1176%
36 | Trosak reprezentacije | 150000 |  588%
3.7  Marketing i oglasavanje I 2.500,00 9.80% |
3.8 I TroSak premije osiguranja f- 1.000,00 3.92% |

3.9 | TroSak advokatskihusluga | 3.000,00 |  11.77%
3.10  Tros$ak &lanarina 1.500,00 5.89%
5 Tomens S50 e
5 Ostali trogkovi | 2.000,00 | 0.72% |

6 iAmortizat”:ija osnovnih sredstava | 8.000,00 | 2.86%

I fUKUPNO | 280.000,00 - 100%
i PRINOD —RASHGD: SR

1.7 Politika zarada i zapoSljavanja

Planirani broj zaposlenih je dat u Tabeli 1 kao i starosna struktura
zaposlenih u Tabeli 2.
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Tabela 1
: Nivo
Zapesicnl kvalifikacije
VRSTA POSLA | upreth. | |
godini 1y | v | ove | om w | M. | Osali | Ukupno
s | .
vide
1 2 3 5 6 7 8 9 10 11
Upravljacko - 1 Vil
rukovodstveni poslovi
Administrativno 1 v
tehnicki
poslovi .
Finansijsko . R
- ratunovodstveni
poslovi
Pravni poslovi 2 vl v
Organizaciona 4 v it
jedinica
" Organizaciona 3 vl v
jedinica Il
Osnovna i Organizaciona 2 1A%
djelatnost jedinica III
Organizaciona 1 v
jedinica IV
Organizaciona 5 Vil v
jedinica ...
Organizaciona
jedinica N
21

Ukupno (I-N)

Odrzavanje!

Dopunska djelatnost

Logisticki poslovi?

UKUPNO
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Tabela 2

Godine starosti Codine
VRSTA POSLA staza

Preko Preko

18-25| 26-35 | 36-45 | 46-55 | 56-65 do 5 6-10 | 11-15| 16-25 | 26-35

Upravljacko - X X
rukovodstveni poslovi

Administrativno X X
tehnicki poslovi

Finansijsko-racuno- X X X
vodstveni poslovi

Pravni poslovi X X X X

Osnovna djelatnost X X X X X X X X X

Odrzavanje

Dopunska djelatnost

Logisticki poslovi

UKUPNO

1.8 Zaduzenost

Zaposlenima je isplacena zarada za septembar 2022. godine, kao i dio
zarade za oktobar 2022. godine. Porez na dodatu vrijednost je izmiren zaklju¢no
sa 11/2022. godine. Obaveze po osnovu poreza i doprinosa zaposlenih su izmirene
zakljuéno sa 06/2018 godine. Planiramo da dio ovih dugovanja izmirimo u
narednoj godini.
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1.9 Plan javnih nabavki

Planom javnih nabavki za 2023. godinu predvidjeli smo da su nam potrebna
sredstva za kancelarijski materijal, gorivo, pelet, kreenje garaZe , odrzavanje
rampi i automata, odrzavanje higijene u kancelarijama i toaletima, usluge fiksne i
mobilne telefonije, kolektivno osiguranje, postanske usluge, usluge Stampe,
oprema za inkasante. Finansijska sredstva ¢emo obezbijediti iz redovnih sredstava
preduzeca.

1.10 Politika cijena
U narednoj godini moguce je da dode do izmjene Cjenovnika, s tim §to ée se

cijene parking mjesta u toku ljetnjeg perioda poveéati za 0,10 centi.

2. Zakljucne napomene

Cilj nam je povecanje efikasnosti u kori§¢enju raspolozivih saobraéajnih
povrSina za parkiranje, omoguéavanje pristupa putnickim automobilom svim
centralnim sadrzajima u gradu, u skladu sa potrebama stanovnika, poveéanje
bezbijednosti saobracaja kao i pjesaka.

IZVRSNI DIREKTOR




