D.0.0. , Parking servis" Bijelo Polje

PLAN INTEGRITETA

Bijelo Polje, septembar 2022. godine



1. RJESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

D.0.0. “Parking servis" Bijelo Polje

50000 Bijelo Polje, Ul. Slobode b.b.

Tel/fax +38250/201-211, e-mail — bpparkingservis@gmail.com
Broj:

Bijelo Polje, 14.03.2022. godine

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o sprijeCavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore",
br. 53/14), starjesina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RIESENJE

0 odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Alen Omerovié, sa zavrienim visokim obrazovanjem, rasporedena na
radnom mjestu u zvanju Samostalni referent u odjeljenju premestanja vozila, u
Sluzbi javnih parkiralita,garaza i premjestenje vozila odreduje se za lice
odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadZera integriteta).

2) MenadZer integriteta obavljaée narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i u¢e$ée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i u¢egée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije
koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja
OSnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta;

- U saradnji sa svim orgaizacionim Jedinicama sacdinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze Alen Omerovié¢ iz tacke 1 dispozitiva ovog riesenja
pocinju teéi od 14.03.2022 godine.



Obrazlozenje

Zakonom o sprijecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena
je obaveza donoenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa
Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno Clanu
74 stav 1 istog Zakona propisano je da starjeSina, odnosno odgovorno lice u
organu vlasti rjeSenjem odreduje menadZera integriteta koji je odgovoran za
izradu i sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izloZzenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.
»

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjedenja moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji
za zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI
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2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

D.0.0. “Parking servis" Bijelo Polje

50000 Bijelo Polje, Ul. Slobode b.b.

Tel/fax +38250/201-211, e-mail —parking@bijelopolje.co.me
Broj: 01- 032 /22 - Ms6

Bijelo Polje, 16.09.2022. godine

Na osnovu c¢lana 74 stav 1 Zakona o sprjeCavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br.
53/14), starjeSina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RIESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedeé¢em sastavu:

1. Alen Omerovic-rukovodilac radne grupe,
2. Saida Becirovic

3. Resad Martinovic



Obrazlozenje

7adatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa
potrebom donogenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta
starjesini/odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zakljucno sa 25.09. 2022.
godine.

Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjedenja moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za
yalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI
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Plan integriteta

1 Rukovodee i
upravljanje

.Parking servis” d.0.0. Bijelo Polje

izvrsni direktor

[Donogenje

nezakonitih odluka

i
podzakonska akta

donosenje odluka
suprotno javnom
interesu

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

QOgovorna
osoba

Rok

3 puna transparentnost u

odlucivanju

izvrsni direktor

kontinuirano

provjera prijava o

lobiranju ili uticaju i
drugim nepravilnostima
u rukovodjenju i
upravljanju

izvrsni direktor

kontinuirano

1.2 Rukovodenje i |izvrsni direktor sukob interesa, zakoni | nedovoljna jasna
upravljanje korupcija podzakonska akta, |podjela i razgranicenja
interna akta sistema kontrole i
institucije vrsenja ovlascenja
zbog velike
koncentracije zadataka
na samo jednoj osobi
1.3 Rukovodenje i [izvrsni direktor Narusavanje zakoni i negativna ocjena
upravljanje integriteta podzakonska akta, [javnog mnjenja i
institucije interna akta gubitak povjerenja
institucije javnosti u radu
institucije
1.4 Rukovodenje i [izvréni direktor Nedovoljna Pravilnik o Rizik od
upravljanje struénost kadrova |organizaciji i neodgovorajucih

sistematizaciji
radnih mjesta

kvalifikacija prilikom
popunjavanja
sistematizovanih radnih
mjesta putem javnog
oglasa

proaktivno objavljivati
informacije koje su od
znacaja u skladu sa
zakonom

izvrsni direktor

kontinuirano

5 Rukovodenje i
upravljanje

izvréni direktor

Donosdenje
nezakonitih odluka

Prekoracenje
finansijskog plana

Formiranje strucne
komisije za ocjenu
kandidata

izvrsni direktor

Rok odredjen za
sprovodijenje
oglasa

Donijeti strateski plan

izvrsni direktor

31.12.2023.




2.1 1 profesionalnolizvrsni direktor
ponasanje
zaposlenih

zloupotreba
planiranja i
procedure
zaposljavanja

zakoni i
podzakonska akta,
interna akata
institucije, eticki
kodeks

zaposleni nisu upoznati
sa propisima

2.2 Kadrovska Rukovodilac
politika, eti¢no|sektora za
i profesionalno|tehnicko-
ponasanje operativne
zaposlenih poslove

Sukob interesa

zakoni i
podzakonska akta,
interna akata
institucije, eticki
kodeks

mogucnost nastanka
sukoba interesa
prilikom donosenja
odluka

2.3 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno

izvrsni direktor

ugrozavanje
javnog interesa

zakoni i
podzakonska akta,
interna akta

Nedovoljna
transparentnost
prilikom oglasavanja

edukacija sluzbenika o
tickom i

‘| profesionalnom
poslovanju

izvrsni direktor

kontinuirano

) | donijeti interno

uputstvo za kontrolu
sukoba interesa

rukovodilac
tehnicko-
operativne
sluzbe

31.12.2023.

Donijeti interno
uputstvo kojim se
preciziraju procedure

izvrsni direktor

Kontinuirano

ponasanje institucije slobodnih radnih prilikom zaposljavanja
zaposlenih mjesta
2.4 Kadrovska izvrsni direktor primanje Zakon o neadekvatne zarade vrsiti redovnu kontrolu |izvrsni direktor |do kraja marta
politika, eti¢no nedozvoljenih sprjecavanju evidencije o primljenim tekuce godine
i profesionalno poklona korupcije poklonima javnih za prethodnu
ponasanje funkcionera i dostaviti godinu
zaposlenih Agenciji izvod iz
evidencije poklona
2.5 Kadrovska izvrsni direktor Sukob interesa Zakon o neblagovremeno i Redovno dostavljati izvrsni direktor |do kraja marta
politika, eti¢no sprje¢avanju nepotpuno dostavljanje zvjestaje o imovini i tekuce godine
i profesionalno korupcije izvjestaja o imovini i prihodima javnih za prethodnu
ponasanje prihodima javnih funkionera Agenciji za godinu
zaposlenih funkcionera sprjecavanje korupcije
2.6 Kadrovska izvrsni direktor Sukob interesa Zakon o nesprovodjenje vrsiti redovnu kontrolu |izvrsni direktor |do kraja marta
politika, eti¢no| sprietavanju zakonske obaveze evidencije o tekuce godine
i profesionalno korupcije evidentiranja primljenih primljenim za prethodnu
ponasanje sponzorstava i donaciia sponzorstvima i godinu
zaposlenih donacijama i dostaviti
Agenciji pisani izvjestaj
o primljenim
sponzorstvima i
donacijama na
propisanom obrascu
vska Rukovodioci Nedovoljna Edukacija Nedovoljna edukacija Kandidovanje projekata |izvrsni direktor [kontinuirano
eti¢no|sektora stru¢nost kadrova zaposlenih na strucnim koji ce obezbijediti Rdkovodioe
alno poslovima u oblasti redstva za edukaciju sektoia

prava, racunovodstva i
kacelarijskog

-zaposlenih




poslovanja

3.1 Planiranje i

izvrsni direktor

neadekvatno

zakoni i

prekoracenje sredstava

5 |redovno i

blagovremeno
dostavljanje
finansijskog plana
Skupstini Opstine

izvrsni direktor

do marta
tekuce godine
za prethodnu
godinu

upravljanje planiranje budzeta |podzakonska akta, |u odnosu na finansijski
finansijama interna akta plan
institucije
3,2 Planiranje i racunovoda Zloupotreba zakoni i velika koncentracija
upravljanje finansijskih podzakonska akta, |poslova na samo jednoj
finansijama ovlaséenja interna akta osobi
institucije
3.3 Planiranje i izvrsni direktor zloupotreba Zakon o nedovoljan
upravljanje zaposljavanja i finansiranju transparentnost
finansijama trosenja sredstava |politickih trosenja sredstava i
u toku izbora subjekata i zaposljavanja u toku

izbornih kampanja

izborne kampanje

jacanje
transparentnosti rada

racunovoda

kontinuirano

redovno u toku izborne
kampanje objavljivati i
dostavljati Agenciji za
sprjecavanje korupcije
sve dokumente shodno
Zakonu o fin. politickih
subjekata i izb.
kampanja

izvrsni direktor

kontinuirano

3.4 Planiranje i
upravljanje
finansijama

sluzbenik za javne
nabavke

mogucnost sukoba
interesa
zaposlenih koji
ucestvuju u
postupku javnih
nabavki

Zakon o javnim
nabavkama

postoji mogucnost
davanja prednosti
odredjenoj firmi kroz
neobjektivno
bodovanje pristiglih
ponuda zbog
prijateljskih ili drugih
veza

3.5 Planiranje i
upravljanje
finansijama

Referent obracuna
zarada, ulaznih i
izlaznih racuna

Rukovodilac
sektora za
tehnicko-
operativne
poslove

Savjetnik za
pravno zastupanje
i izradu opstih
akata

Nelikvidnost zbog
kasnjenja u
rjiesavanju
upravnih
predmeta

Zakoni i pravilnici

Nemogucnost izmirenja |

redovnih obaveza
Drustva

postovanje pravila i
postupaka utvrdjenih
Zakonom o javnim
nabavkama

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

| | Pokrenuti postupke

prinudne naplate nakon
ulozenih napora da se
dodje do saznanja o
imovini izvrsnog
duznika iz koje bi
moglo da se naplati
sporno potrazivanje

Referent
obracuna
zarada, ulaznih i
izlaznih racuna

Rukovadilac
sektora za
tehnicko-
operativne
poslove

Savjetnik za
pravno
zastupanje i
izradu opstih
akata

Kontinuirano




4.1 Cuvanje i izvrsni direktor Curenje interna akta nedovoljna IT Redovno odrzavanje izvrsni direktor [kontinuirano
bezbjednost informacija institucije , bezbjednost podataka nformacione
podataka i rt:;‘;;ev?;r;a . . pravilnik o kao i mogucnost bezbjednosti r%f;gi?;]r;a
dokumenata SOFtverske Ue?érgtzg\;rgetaka poslovnoj tajni koriscenja u spoftverske
z a
kontrole i nesluzbene svrhe kontrole i
odrazavanje odrazavanje
informatickog informatickog
sistema sistema
4.2 Cuvanje i arhivar necuvanje Uredba o Neadekvatan ili Uredno vodjenje arhivar Kontinuirano
bezbjednost : podataka i kancelarijskom neefikasan sistem djelovodnika i cuvanje :
podataka i S?E;?\E:"ca dokumenata od poslovanju kontrole nad prijemom kopije svakog gfﬁ;f::ﬂca
dokumenata strane zaposlenih i razvrstavanjem dokumenta
dokumentacije
4,3 Cuvanje i izvrsni direktor Curenje Pravilnik o Gubitak povjerenja Utvrditi pravila izvréni direktor
bezbjednost informacija poslovnoj tajni korisnika usluga postupanja sa tajnim Silifvar
podataka i Drustva podacima
dokumenata 31.12.2022,
5.1 Posebne izvrsni direktor nedozvoljeno postojeci zakoni i |nedovoljna |odrediti sluzbenika za [izvrsni direktor
oblasti rizika lobiranje podzakonska akta [informisanost javnosti o |odnose sa javnoscu
radu institucije
31.12.2022.
6.1 Slobodan izvréni direktor Narusavanje Zakon o Gubitak povjerenje 0 |Blagovremeno izvrsni direktor |Kontinuirano
pristup principa slobodnom javnosti u rad Drustva postupanje po
informacijama transparentnosti  |pristupu zbog nedovljne zahtjevima za slobodan
informacijama transparentnosti i pristup inforamcijama,
informisanja javnosti o u skladu sa Zakonom
radu Drustva
7.1 Posebne izvréni direktor Narusavanje Zakoni i Skrivanje informacija |Obavjetavati javnost o |izvréni direktor
oblasti rizika principa podzakonska akta svom radu na internet
transparentnosti stranici
31.12.2022.




3. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

D.0.0. “Parking servis" Bijelo Polje

50000 Bijelo Polje, Ul Slobode b.b.

Tel/fax +38250/201-211, e-mail — parking@bijelopolje.co.me
Broj: 0( - 9F2[22~A1SS

Bijelo Polje, 20.09.2022. godine

Na osnovu &lana 71 stav 1 Zakona o sprjeGavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14),
starjesina/odgovorno lice u organu viasti, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta D.O.O. ,Parking servis“-a Bijelo Polje.

2) Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u organu viasti da na zahtjev menadzera integriteta
dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana
integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza
dono$enja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
plana integriteta, koja donosi Agencija za spriecavanje korupcije. S tim u vezi, Rjesenjem br. 01-
082/22-1156 formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu
radila od 16.09.2022. godine do 20.09.2022. godine i koja je pripremila i starje$ini, odnosno
odgovornom licu u organu vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji
je u cijelosti prihvacen.

16



Na osnovu izlozenog rije$eno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana objave iste.

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU.VLASTI
ISMAR COROVIC

o )
o

DOSTAVLJENO:
- na oglasnoj tabli

-ala
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