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Prvi dio Izvjestaja prikazuje osnovne podatke o vrsiocu komunalne djelatnosti
kao i Sematski prikaz organizacione strukture Drustva.

U Izvjestaju o poslovanju DOO “Parking servis “ —a Bijelo Polje , koji se
odnosi na 2021.godinu, dat je finansijski i naturalni prikaz postignutih rezultata,
sturuktura prihoda , rashoda i realizacije Plana javnih nabavki za 2021.godinu.

Finansijski pokazatelji poslovanja sadrzani u finansijskim iskazima i bilansnim
$emama daju detaljan prikaz ostvarenih prihoda i rashoda po vrstama usluga,
djelatnostima i organizacionim jedinicama.

1.10snovni podaci o vrSiocu komunalne djelatnosti

D.0.0. ,Parking servis* Bijelo Polje se nalazi u ulici Zivka Zizi¢a, PIB
02965747 osniva¢ je Opitina Bijelo Polje. Na sjednici odrzanoj dana 09.10.2013.
godine donesen je Statut Drustva, kojim se odreduje unutrasnja organizacija i rad,
na¢in donoSenja opitih akata, nadin upravljanja, postupak izbora direktora i
¢lanova Odbora direktora, kao i druga pitanja od znacaja za Drustvo. Organi
Drustva su Odbor direktora i Izvrini direktor. Drustvo se finansira iz sopstvenih
prihoda. Na sjednici odrzanoj 28.01.2018. godine doneSen je novi Pravilnik o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. Ovim Pravilnikom ureduje se
organizacija i rad, utvrduje sistematizacija radnih mjesta “Parking servis” d.o.o.
Bijelo Polje, utvrduju se organizacione jedinice i njihov djelokrug, radna mjesta
sa opisom poslova i uslovima za njihovo vrSenje.
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Sematski prikaz organizacione strukture Drustva
PARKING SERVIS DOO BIJELO POLJE
I
[zvr$ni direktor
»
Sektor Sektor
za tehnicko-operativne poslove za ekonomsko-pravne poslove
Shitba javudh parkiraliéta, garabe i Shuzba za teh pripremu, programirasie i Shizba za ekonomsko-finansijske i Shutha za pravae, opste poslove i
premjedtanja vozla razvo inf tehnologija i unutradnje komercijalne poslove poslove chezbjedenja
konrole .

Odielienie
javnih parkiratidta

i
javne garaze

Odjelenje
premje3tanja voziia

1.2 Kapaciteti vrioca komunalnih djelatnosti

Resursi kojim raspolaze D.0.O “ Parking servis” Bijelo Polje u vrSenju
komunalne djelatnosti baziran je na ljudskim resursima 23 ( dvadeset tri ) stalno
zaposlena radnika.

Politika zapo3ljavanja se bazira na smanjenju zaposlenih u skladu sa
instrukcijama Vlade o optimizaciji i smanjenju broja zaposlenih .

Kapacitet parking mjesta se dijeli na opSta i posebna parking mjesta od kojih
posebnih parking mjesta ima 250 ( dvijestotinepedeset ) a opstih parking mjesta
140 ( stocetrdeset).
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1.3Ciljevi

Imamo u planu da sprovodimo konstantne aktivnosti na odrzavanju razvoja i
poboljSanju usluga iz oblasti djelatnosti naseg preduzeca. Planiramo da $to bolje
razvijemo komunikaciju sa korisnicima i sugradanima kroz redovno informisanje
o radu naSeg preduzeca. U cilju poboljsanja uslova D.O.0.“Parking servis*“ ¢e u
narednom periodu ostvariti jo§ bolju saradnju sa fizickim i pravnim licima koja
su zainteresovana za nase usluge.

»

1.4 Osnove za izradu IzvjeStaja

Izvjestaj o radu za 2021.godinu raden je na osnovu Zakljucnog lista iz
2021.godine.

1.5 Realizacija godi$njeg programa obavljanja komunalnih djelatnosti

u dijelu fizickog obima aktivnosti

Fizicki pokazatelj obima obavljanja komunalne djelatnosti, odnosno
pruzanje komunalnih usluga bazira se na naplati parkiranja u EXTRA, [ i II
gradskoj zoni , kao i naplata parkinga u gradskoj garazi.

Organizaciona radna jedinica koja je osnovana u cilju obavljanja djelatnosti
na efikasan i funkcionalan na¢in je Tehnitko — operativna sluzba.

1.6 Realizacija godiSnjeg programa obavljanja komunalnih djelatnosti

u dijelu finansijskih pokazatelja-realizacija finansijskog plana

U ovoj kratkoj analizi predstavicemo Vam prihode i rashode u 2021. godini.
Moramo naglasiti da se finansiramo iz sopstvenog budzeta.
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FINANSIJSKO POSLOVANJE
| PLAN2021 | REALIZACJA | PROCENAT
| ; 2021 __REALIZACIJE
 UKUPAN PRIHOD | 250.000,00 | 181.036,40 | 72.41 %

 UKUPAN RASHOD ~ 282.000,00 | 217912,70 77.27%}
' DOBITAK/GUBITAK | -32.000,00 | -36.876,30 | |

U 2021. godini D.O.O. ,,Parking servis* Bijelo Polje je ostvarilo ukupan prihod
od 181.036,40 eura Sto je za 27.59 % manje od planiranog. Rashodi su 217.912,70
eura, odnosno 22.73 % manje u odnosu na plan. Drustvo je ostvarilo gubitak u
iznosu 36.876,30EUR.

Struktura prihoda

Rbr. PRIHODI | PLAN2021 | REALIZACIJA | PROCENAT |
| | | 2021 ' REALIZACLJE
1 | Prihod od fizi¢kih lica | 5 a

za povlaséeno ' ?
korid¢enje parking ' 55.000,00 | 40.931,63 74.42%

| mjesta 1 | ;

2 %"Pri'hocl od pravnih lica ;
' za povlaséeno i

' koris¢enje parking 5.000,00 21.367,80 427,35% .

mjesta ' |

. ; |

3 Prihod od prodaje _
parking karti na 3 '
- zonskim parkiraliétima 50000,00 33213,66 66.42%

4  Prihod od prodaje | i
|  parking karti u gradskoj | 70.000,00 = 66.07027 | 94.38% |
| - garazi } | : |
5| Prihod od dnevne karie | — e
| | 60.000,00 10.926,03 _ 18.21%
i | | | I | S— |

6 | Prihod od "lisica" . 10.000,00 5.000,00 | 50%

7 | Prihod od pauk vozila | < ‘ 53,77 r - |

8  Ostali poslovni prihodi = . | 3.473,24 { a 1

I UKUPNO ©250.000,00 18103640 @ T241%
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Struktura rashoda
" Rbr. | RASHODI | PLAN2021 | REALIZACIJA ~ PROCENAT |
| 2021 | REALIZACLJE |
1 | Materijal . 4.500,00 | 9.870,84 1 219.35% ﬁ
1.1 | Tro3ak materijala . 1.500,00 6.108,42 | 407.22% |
1.2 | Troskovi alata, | ﬁ
' inventara i rezervnih 500,00 0.00 | 0% |
_ djelova | ] |
13 Gorivo 1.504,54 o
1.4 | Elektri¢na energija | 2.500,00 | 1.73680 7 o
| Pelet za grijanje N _ 520,68 B 150‘494. . ;
2 Tro$kovi zaposlenih 180 000,00 178, 353 5_0 9 M1 %
2.1 | Troskovi bruto zarada | 5, 100 0 137.818,11 91.87%
zaposlenih - | o
2.2 | Troskovi poreza i
doprinosa na zarade 15.500,00 11.680,23 75.35%
o na teret poslodavea - _
2.3 | Ostali trodkovi zarada 3.500,00 2.829.90 80.85%
| nateret poslodavca 1 e
2.4 | Naknade ¢lanovima _ | . ’
| Odboradirekiora 9090 1 72616 180.65%
2.5 | Autorski ugovor ~1.000,00 5.469,54 L 546.95%
%9 | Diaknade popsnov 2.000,00 6790,66 | 339.53%
, | ugovora o djelu I el ———————
2.7 Sluzbena putovanjan 400000 | 3.538,90 88.479%
dnevnice ] ]
3 | Nematerijalni ? |
 trotkovi BOOR0 L PRS- oo
31 TroskovizaPTT | (o000 3.954,65 71.90% |
3.2 Odrzavanje ;
parkiralista i ostalih 20.000,00 5.026,12 | 25.13% |
osnovnih sredstava _ f B _ =
< | hoskow pleuig 900,00 497.46 55.27%
_ prometa i takse ‘ | 5 _
34 Stampani materijal | 1.000,00 77635 | 1.76%
3.5 | Troskovi komunalnih | | i
2.700,00 3.508,80 | 129.95% !
| usluga (vodaii istoda) |~ "> | T I S B
3.6 | Trosak reprezentacije |  1.500,00 1.638,74 | 109.24% f
37 Marketing 500,00 2.150,37 430.07%
|  oglasavanje | _ I N~ =1
%9 | Trosdk premije 90000 | 192194 | 21354% |
| osiguranja L N— | ;
4 | Ostali troskovn ' ~ 1.500,00 5.567.17 i 371.14%
ﬂ
5| Kamata po osnovu 2.000,00 642,53 32.12%
otplate kredita RN E— |




 Amortizacija 8.000,00 7.004,23

osnovnih sredstava | | !
' Obaveza za PDV 43.00000 @ - , . |
' Oprema . 10.000,00 - ] -
 UKUPNO | 282.000,00 | 217.912,70 | 77.27%

Moramo naglasiti da smo izmirili obavezy za PDV u toku 2021.godine u
iznosu od 30.016,65 eura.

1.7 Izvjestaj o pitanjima vezanim za politiku zarada i zapoSljavanja

Broj zapsolenih i njihova kvalifikaciona struktura prikazan je u tabelama
kao i prosje¢na neto zarada u 2021.godini.

Struktura zarada

" Broj zaposlenih na dan 31.12. 23
Prosje¢na neto zarada € | | | - o 332 EUR |



Tabela 1
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VRSTA POSLA

Zaposleni
u preth.
godini

Nivo
kvalifikacije

VIili
VIl 'l

vise

1vV2

111

I

11
ili
12

Ostali | Ukupno

Upravljacko -
rukovodstveni poslovi

Vil

Administrativno
tehnic¢ki
poslovi

Finansijsko
- raCunovodstveni
poslovi

Vil

Pravni poslovi

vl

v

Organizaciona
Jjedinica

v

111

Organizaciona
jedinica II

vl

v

Organizaciona

O~
i jedinica II1

djelatnost

Organizaciona
jedinica IV

Organizaciona
jedinica ...

Vil

v

Organizaciona
jedinica N

Ukupno (I-N)

23

Odrzavanje!

Dopunska djelatnost

Logisti¢ki poslovi2

UKUPNO
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Tabela 2

Godine starosti Godine
VRSTA POSLA staZa

Preko
65

Preko

18-25| 26-35 | 36-45 | 46-55 | 56-65 35

do5 6-10 | 11-15 | 16-25 | 26-35

Upravljacko - X X
rukovodstveni poslovi

Administrativno X X
tehnicki poslovi

Finansijsko-ra¢uno- X X X
vodstveni poslovi

Pravni poslovi X X X X

Osnovna djelatnost X X X X X X X X X

QOdrzavanje

Dopunska djelatnost

Logisti¢ki poslovi

UKUPNO

1.8 Zaduzenost

Struktura nenaplaéenih potraZivanja

i 2021
PotraZivanja od fizi¢kih lica | 5415170

_ PotraZivanja od pravnih lica ] __ 2f1?7,b0 J

Nenaplacena potraZivanja na dan 31.12.2021. godine iznose: 56.328,70
eura.

Nenaplacena potraZivanja od fizi¢kih lica veéim dijelom se odnose na
doplatne karte, koje se izdaju za vozila &iji vlasnici nijesu kupili parking kartu, a
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inkasant naplate parkinga-kontrolor nije mogao utvrdititi taéno vrijeme
zadrzavanja vozila u zonskom parkiralistu.

Obaveze prema dobavljatima na dan 31.12.2021. godine iznose 8.382,72
eura i moramo naglasiti da smo neke od ovih obaveza izmirili poc¢etkom 2022.
godine.

Na dan 31.12.2021. godine zaposlenima je ispla¢ena zarada za oktobar
2021. godine, kao i dio zarade za novembar 2021. godine.

Porez na dodatu vrijednost na dan 31.12.2021. godine je izmiren zakljuéno
sa 11/2021 godine. Obaveze po osnovu poreza i doprinosa zaposlenih su izmirene
zakljuéno sa 04/2018 godine.

1.9 Realizacija Plana javnih nabavki

Planom javnih nabavki predvidena je nabavka masine za ocrtavanje horizontalne
signalizacije i tender je uspjeSno sproveden. Planom je takode predvideno i
kredenje garaZe ali zbog finansijske situacije nijesmo uspjeli da ga realizujemo.

1.10 Politika cijena

Na osnovu Cjenovnika usluga utvrduje se naknada za koris¢enje javnih
parkiralita. Krajem 2021. godine doslo je do promjene Cjenovnika, tako da je
doglo do promjene cijene, pa sada cijena po satu u Extra zoni iznosi 0,60e , u Zoni
I 0,50e dok u Zoni II iznosi 0,40e. Doslo je do smanjenja mjesecne pretplate za
zaposlene u Zoni I i ona sada iznosi 15.00 eura, dok u Zoni II iznosi 10.00 eura.
Cijena u garaZi za stanare iznosi 20.00 eura.

1.11 Ocjena stanja i postignutih rezultata

Jako teska godina i jako nepredvidiva situacija. Nadamo se da ¢emo uz
podriku lokalne uprave uspjeti da ispeglamo gubitke koje biljezimo u
2021.godini.

Cilj nam je povecanje efikasnosti u koris¢enju raspolozivih saobracajnih
povriina za parkiranje, omogucavanje pristupa putni¢kim automobilom svim
centralnim sadrzajima u gradu, u skladu sa potrebama stanovnika, povecanje
bezbijednosti saobracaja kao i pjesSaka.
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Plan je uvodenje naplate parkinga putem SMS-a u prvom kvartalu 2022 .godine.

U ovom vremenskom periodu Drustvg je ulozilo maksimum napora na
odrzavanju stabilnog poslovanja, uz adekvatne mjere Stednje, ¢ime je ostvarilo
svoju funkciju u okviru potreba grada — upravljanje javnim parkiralistima.

Nadamo se povecanju prihoda u 2022 —oj godini i da ¢emo na taj nacin
uspjeti da smanjimo gubitke koji su nastali u 2021.godini.




