Na osnovu ¢lana 68. Zakona o privrednim drustvima ("SL. list RCG", br. 06/02, SI.
list Crne Gore br. 17/07, 80/08, 40/10, 36/11 i 40/11), ¢lana 17. Odluke o osnivanju Drustva
sa ograni¢enom odgovorno3¢u ,,Parking Servis — Bijelo Polje” ("SI list RCG", br. 20/13), i
lana 34. stav 1. tatke 2. i 26. Statuta Opstine Bijelo Polje, ("SI list RCG" - Opétinski
propisi br. 25/04, 33/06 i ,,Sl. list CG — Opstinski propisi™ br.18/10), Odbor direktora na
sjednici odrzanoj dana 09.10.2013. godine, donosi:

’ STATUT
DRUSTVA SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU “PARKING SERVIS
BIJELO POLJE”

Opste odredbe
Clan 1.

Ovim Statutom bliZe se odreduje unutra$nja organzacija i rad, na¢in donosenja
opstih akata, na¢in upravljanja, postupak izbora direktora i ¢lanova Odbora direktora i
druga pitanja od znacaja za rad Drustva sa ograni¢enom odgovornod¢u Parking Servis
Bijelo Polje (u daljem tekstu ,,.Drustvo”).
Osniva¢ Drugtva je Skupstina Opstine Bijelo Polje (u daljem tekstu ,,Osnivac”).

Firma i sjediste
Clan 2.

Puni naziv Drustva je: D.0.0. “Parking Servis Bijelo Polje” — Bijelo Polje.
Skraéena oznaka Drustva je: “Parking Servis” d.o.o Bijelo Polje - Bijelo Polje.
Sjedidte Drustva je u Bijelom Polju, ulica Nedeljka Merdovica bb.

Naziv firme i sjediite moZe mijenjati Osnivac.

Pecat i Stambilj
Clan 3.

Drudtvo ima svoj petat i Stambilj. Pecat drudtva je okruglog oblika, sa tekstom na obodu:
D.0.0. “Parking Servis - Bijelo Polje”, 1 logo drudtva u sredini. Stambilj je pravougaonog

oblika velitine 30 x 50 mm i sadrZi naziv ustanove i prazan prostor za upis broja akta,
datuma i mjesta zavodenja.

Djelatnost Drustva
[ Clan 4.
Dijelatnosti Drustva odredeni su Zakonom o klasifikaciji djelatnosti (“Sl. List Crne Gore™
br. 18/11).
- 52.21 — Usluzne djelatnosti u kopnenom saobracaju,
- 52.20 — Skladistenje,
- 52.24 — Manipulacija teretom.

Djelatnosti iz prethodnog stava su djelatnosti od javnog interesa.

Drustvo pored navedenih djelatnosti iz ovog ¢lana, moze obavljati i djelatnosti koje nemaju
karakte'r djelatnosti od javnog interesa, i to:

- 45.20 — Odrzavanje i popravka motornih vozila,



- 96.09 — Ostale li¢ne usluzne djelatnosti, na drugom mjestu nepomenute.
Drustvo vodi posebnu knjigovodstvenu evidenciju.

Finansiranje Drustva
Clan 5.

Finansiranje Drustva vrsi se:

- iz sopstvenih prihoda drustva;

- budzeta opitine Bijelo Polje;

- iz drugih izvora u skladu sa Zakonom;
Sredstva za obavljanje djelatnosti koje nemaju karakter djelatnosti od javnog interesa
obezbjedjuju se iz sopstvenih prihoda Drustva.

Odgovornost za obaveze
Clan 6.

Drustvo u pravnom prometu moZe da zakljuéuje ugovore i vrsi druge poslove i radnje u
okviru svoje pravne i poslovne iz svoje djelatnosti.
Drustvo odgovara za svoje obaveze cjelokupnom svojom imovinom.
Osnivat snosi rizik poslovanja Drustva do visine svog osnivackog uloga.
Osnivad odgovara za obaveze Drustva u slu¢ajevima i pod uslovima propisanim Zakonom.
Osniva¢ Drustva ima sljedeca prava i obaveze:
e upravlja ili u€estvuje u upravljanju poslovanjem Drustva,
e udestvuje u raspodjeli dobiti srazmjerno svom udjelu u kapitalu,
e udestvuje u raspodjeli imovine Drudtva po njegovom prestanku.

Osnivaé Drustva
Clan 7.

daje saglasnost na Statut DruStva;

odlu¢uje o restruktuiranju DruStva;

imenuje i razrje3ava ¢lanove Odbora direktora;

daje saglasnost na odluku imenovanja i razrjeSenja Izvrinog direktora;
daje saglasnost na godisnji program rada sa finansijskim planom Drustva;
usvaja lIzvjestaj o radu sa finansujskim izvjestajem Drustva;

donosi Odluku o raspodjeli dobiti i nadinu pokri¢a gubitka;

daje saglasnost na cjenovnik usluga;

vrie druge poslove odredene Statutom Drustva.



Organi Drustva
Clan 8.

Organi drustva su: Odbor direktora i Izvr3ni direktor.
Postupak javnog oglasavanja i izbor Izvrinog direktora u ime Osnivada, sprovodi Odbor
direktora.

Odbor direktora
Clan 9.

Odbor direktora je organ upravljanja Drustvom.

Clanovi odbora vre funkciju u interesu Drustva i postupaju sa paznjom dobrog privrednika.
Odlukom Odbora Direktora u ime Osivaca, Drudtvu se mogu dati na upravljanje i druga
javna parkiralidta kao i poslovi odredivanja cjenovnika usluga.

Clan 10.

Odbor Direktora sastoji se od 5 (pet) ¢lanova, 4 predstavnika Osnivaca i 1 ¢lan iz reda
zaposljenih Drustva.

Odbor direktora punovazno zasijeda i donosi odluke ve¢inom od ukupnog broja ¢lanova
Odbora direktora.

Clanovi Odbora direktora imenuju se na period od 4 (Zetiri) godine uz moguénost ponovnog
imenovanja od strane Osnivaca.

Clan 11.

Odbor direktora:
- donosi Statut Drustva i druga akta u skladu sa Zakonom;
- utvrduje poslovnu politiku Drustva i donosi akta za njeno izvrienje;
- usvaja godisnji plan rada, finansijski plan i izvjestaj o poslovanju Drustva;
- usvaja izvjestaj o realizaciji godi$njeg plana rada i finansijskog plana Drustva;
- predlaze Osnivadu promjenu osnivatkog kapitala;
- predlaze Osnivalu raspodjelu dobiti i na¢in pokri¢a gubitka;
- birairazrjeSava lzvrinog direktora uz saglasnost Osnivaca;
- utvrduje cjenovnik usluga;
- donosi Op3ti akt o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
- odlu¢uje o kreditnom zaduZenju uz saglasnost Osnivaca;
- bira ovlas¢enog revizora i usvaja izvjestaj revizora;
- donosi Opsti akt o minimumu procesa radad koji mora biti zadovoljen tokom S$trajka
zaposlenih;
- vr$i druge poslove u-skladu sa Zakonom i Statutm Drustva;

Izvrini direktor
Clan 12.

Izvr3ni direktor je organ rukovodenja Drustvom.

Izvrinog direktora bira Odbor direktora uz saglasnost Osniva¢a, na osnovu javnog
konkursa.

Mandat Izvr3nog direktora traje 4 (Zetiri) godine uz moguénost ponovnog imenovanja.
Izvrsni direktor odgovara za zakonitost, ekonomi¢nost i efikasnost rada Drustva.

’



Clan 13.

Za direktora Drudtva moze biti birano lice koje pored opstih uslova predvidjénih zakonom
ispunjava i sledece posebne uslove:

ima visoku 8kolsku spremu VII-1 stepen
3 godine radnog iskustva

Javni konkurs za izbor direktora sprovodi Odbor direktora u sladu sa zakonom.

Clan 14.

Izvr¥ni direktor ima sljedeca ovlascenja i obaveze:

zastupa i predstavlja Drustvo;

organizuje i vodi poslovanje Drustva;

sprovodi utvrdenu poslovnu politiku i izvrava odluke Odbora direktora;

predlaZe programe i planove u oblastima za koje je Drustvo osnovano;

priprema predlog godisnjeg plana rada i finansijskog plana Drustva;

podnosi izvjedtaj o realizaciji godidnjeg plana rada i finansij skog plana Drustva;
zakljuuje ugovore u ime Drustva u skladu sa Odlukom o osnivanju i Statutom
Drustva;

odlu¢uje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u skladu sa Zakonom;
imenuje i razrjeSava rukovodeca, lica u skladu sa ovom Odlukom, Statutom i Op3tim
aktima Drustva;

predlaZe akt o Organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Drustva;

predlaze akt o Minimumu procesa rada za vrijeme Strajka;

organizuje i sprovodi zastitu na radu, protivpozarnu zastitu, zadtitu Zivotne sredine |
zastitu objekata Drustva;

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i ovom odlukom;

Troskovi poslovanja i utvrdivanje i raspodjela dobiti
Clan 15.

Trodkovi poslovanja Drustva bi¢e za svaku godinu planirani i odobravani finansijskim
planom Drustva za poslovnu godinu. Na kraju svake poslovne godine Drustvo je duzno da
u roku utvrdenim Statutom Drustva i u skladu sa vaZeé¢im propisima sastavi zavr3ni racun.
Bilans stanja i bilans uspjeha Drustva, ukljucuju¢i dio koji se odnosi na dobit za
raspodjelu, utvrduje se prema vaze¢im zakonima. Dobit za raspodjelu Drustva utvrduje se
za svaku poslovnu godinu. Iz neto dobiti izdvaja se dio (koji utvrduje Osnivac) u rezervni
fond i u nerasporedenu dobit. Preostali iznos predstavlja dobit za raspodjelu izmedu
Osnivada i Drustva, koja se vr&i u srazmjeri sa njihovim udjelima u ukupnom kapitalu

Drustva.

Osnivag moZe odluiti da dio dobiti za raspodjelu na koji strane imaju pravo reinvestiraju
u Drustvo.

Kontrola aktivnosti Drustva
Clan 16.

Osniva¢ ée u svako doba imati pravo da vrdi uvid u djelatnost, pregledanje prostora i
finansijsko polovanje Drustva.

Knfigovodstvena i druga dokumentacija vodice se prema vaZe¢im zakonima u vezi sa
svakim poslom i bi¢e u svako razumno vrijeme dostupna Osnivacu.
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Osniva¢ ima pravo da o svom trosku vrii nezavisnu kontrolu finansija Drustva.
Osniva¢ moze odrediti da poslovanje Drustva bude pregledano i revidovano i od strane
Zakonom priznate firme.

Fondovi Drustva
Clan 17.

Drustvo moZe da ima rezervni fond. U rezervni fond svake godine od neto dobiti se unosi
do 5%, dok fond ne dostigne 10% ukupnog kapitala Drudtva. Rezervni fond upotrebljava se
samo za pokrivanje gubitka.

Drustvo moZe imati viSe rezervnih fondova saglasno zakonu ili odlukama Osnivaca.

Statusne promjene i promjene oblika Drustva
Clan 18.

Odluku o statusnim promjenama Drustva donosi Osnivac.

Drustvo moze promijeniti oblik u drugi oblik organizovanja ako ispunjava uslove utvrdene
Zakonom.

Odluku o promjeni oblika Drustva donosi Osnivag.

Postupak izmjene Statuta i donoSenje opStih akata
Clan 19.

Prijedlog za dono3enje, izmjene i dopune Statuta mogu dati:

1. Osnivag,

2. Qdbor direktora,

3. lzvrdni direktor.
Opsti akti Drustva moraju biti u saglasnosti sa Statutom i Odlukom o osnivanju.
Pojedina¢ni akti koje donosi Drustvo moraju biti u skladu sa odgovaraju¢im op3tim aktima
Drudtva i u skladu sa Zakonom i podzakonskim aktima.

Prelazne i zavrsne odredbe
Clan 20.

Za sve $to nije regulisano ovim Statutom primjenjivace se Zakonski i podzakonski akti koji
vaze u Crnoj Gori.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu CG —
opstinski propisi®.

g Ol01-2015.
Bijelo Polje, O ) [0.2013. godine.

Odbor direktora D.O.O »Parking servis«
redsjedmjk




