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Plan integriteta D.0.0. “ Parking servis“ Bijelo Polje usvojen je 04.10.2018. godine, a zasniva se na identifikaciji moguéih rizi¢nih oblasti i rizi¢nih radnih mjesta

kao i utvrdivanju vrste rizika koji mogu narusti integritet D.0.0. “ Parking servis“-a, kako bi se pregledom i analizom mjera koje ve¢ postoje kao i predlaganjem
novih mjera koje bi te rizike trebalo da umanije ili otklone, stvorili uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i elimini$u adekvatnim aktivnostima, odnosno da se
njihov efekat, ukoliko se ipak pojave, otkloni na nacin da ne proizvode $tetu po ugled i poslovanje same institucije.

Plan integriteta D.0.0. “ Parking servis“-a Bijelo Polje se sastoji od sest oblasti odnosno od mjera koje se odnose na D.0.0. “ Parking servis”. Struktura plana
sastoji se od sljedeceg: Oblasti rada koje su prepoznate kao podloZne riziku; prepoznavanja radnih mjesta koja mogu biti podlozna riziku u okviru po menutih
rizicnih oblasti; definisanja vrste rizika u odnosu na odredenu oblast i radna mjesta; postoje¢ih mjera kontrole; konkretizovanje preostalog rizika (rezidualnog)
ili opis rizika koji nije pokriven postoje¢im mjerama kontrole, ocjene intenziteta rezidualnog rizika, predloZenih ili preduzetih mjera za smanjenije ili eliminisanje




rizika; odredenja odgovorne osobe za pracenje sprovodenja predlozenih mjera, kao i utvrdivanja napretka u odnosu na primjenu predlozenih mjera i status
rizika.

Drugi izvjestajo ostvarivanju plana integriteta D.0.0. “ parking servis“-a Bijelo Polje, odnosi se na period Hm:cm.‘-amnma.cmq 2019. godine. U skladu sa rjesenjem
o odredivanju slusbenika koji je odgovoran za pripremu i sprovodenje plana intgriteta Saida Franca broj 01-615/18 od 27.09.2018.godine, te Odlukom o
stupanju na snagu Plana integriteta, broj 01-631/18 od 04.10.2018. godine, pracenje sprovodenja predlozenih mjera i njihovog uginka vrii odgovorna osoba,
menadzer integriteta, putem podno3enja izvjeStaja o ostvarivanju plana integriteta starjesini organa vlasti.

Menadzer integriteta je odgovoran starjesini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti, za stalno pracenjei periodicne kontrole rizika i ajuriranje mjera plana
integriteta, aktivnosti koje se odnose na sprovodenje pravila etickih kodeksa, podsticanje integriteta i spriecavanja korupcije, sukoba interesa i drugih oblika
pristrasnog uomﬁ:vm&m zaposlenih na odredenim poslovima. Svi zaposleni su duini obavijestiti menadzera integriteta 0 situaciji, pojavi ili radnji za koju su na
osnovu _‘mmc:ﬁom‘:sm_,mam vSm:m:._z da predstavlja mogucnost za nastanak ili razvoj korupcije, sukoba interesa, drugih oblika nezakonitog ili neeticnog
postupanja. Menadier integriteta je duzan da razmotri obavjestenja 0 kojima je obavijesten i da postupi u ckladu sa njegovim duznostima kod sprovodenja
plana integriteta.

Zaposleni u organu vlasti duZni su da menadzeru integriteta, na njegov zahtjev, dostave sve potrebne podatke i informacije od znacaja za sprovodenje plana
integriteta.

lzvjeStavanje 0 sprovodenju predlozenih mjera vréi se najmanje jednom godisnje a po potrebi se moze podnositiiu kra¢im vremenskim intervalima.

U tom smislu primjena principa integriteta treba da doprinese daljem razvoju profesionalnosti i nepristrasnosti u organu vlasti kao i povecanju
transparentnosti rada D.0.0. “Parking servis“-a Bijelo Polje, kao i odgovornosti svakog zaposlenog.




Plan integriteta obuhvata monitoring rizicnih grupa poslovnih procesa unutar D.0.0.“Parking servis“-a kao i sprovodenje konkretnih mjera karakteristicnih za

svaku oblast rizika.
Oblasti rizika: D.0.0. “Parking servis“-a Bijelo Polje ;

L. Opste oblasti

Rukovodenje i upravljanje;

. Kadrovska politika, eti¢no i profesinalno ponaSanje zaposlenih;
Planiranje i upravijanje finansijama;

Cuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata.
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.  Posebne oblasti
5. Odnosi sa javnoscu.
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PRINCIP INTEGRITETA

Princip integriteta, konkretizovan kroz plan, za cilj ima dalji razvoj profesionalne, nepristrasne i eti¢ne javne uprave. Njegovo sprovodenje za rezultat ima
ponasanje institucija i sluzbenika koji obavljaju povjerene im poslove posteno, nezavisno, nepristrasno, transparentno, i u skladu sa propisima i moralnim
vrijednostima. Identifikacijom rizi¢nih oblasti odnosno rizi¢nih procesa i radnih mjesta, pregledom mjera koje ve¢ postoje kao i predlaganjem mjera koje te
rizike treba da umanje ili otklone, stvaraju se uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i otklone. Plan integriteta temelji se na identifikaciji mogucih rizi€nih
oblasti, radnih mjesta i utvrdivanju preostalih rizika koji nijesu pokriveni postojeim mjerama kontrole, te predlogom mjera za njihovo eliminisanje.
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TABELARNI PRIKAZ AKTIVNOSTI NA SPROVODENJU PLANA INTEGRITETA

REGISTAR RIZIKA

LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Ukupna procjena rizika
e/V Visok rizik — Rizik narusavanja integriteta je ve¢ prisutan u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti
+/S Sredniji rizik — Rizik narusavanja integriteta u ovom procesu je mogug, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Nizak rizik—Mala je vjerovatnoca da ce se aktivirati rizik naru$avanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju _najmanju vjerovatnocu” pojave narugavanja integriteta sa ,veoma malim* uticajem (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju srednju vjerovatnocu” pojave naruavanja integriteta sa umjerenim* uticajem (rizik srednjeg intenziteta) dok
ocjene od 49-100 znaci ,,skoro izvjesnu“ pojavu naruavanja integriteta sa ,veoma velikim* uticajem (rizik visokog intenziteta).

Napredak stanja od prethodne provjere

&> Bez promjena

1 Povedan rizik Datum provjere: 22.03.2020.godine
J Smanjen rizik Provjeru izvrsila: Saida Franca



REAGOVANIE NA RIZIK
. Predlozene mjere za : Oilisvoma Rok
osoba
1. Rukovodenje i lzvréni Donosenje Zakoni i Dono3enje odluka Puna transparentnost u Izvréni Kontinuirano Realizovano
s g direktor nezakonitih podzakonska |suprotno javnom odludivanju direktor
Eﬁ—.me____ﬂ nje odluka akta interesu lzvrsni direktor
Predlaze odluke, a
Odbor direktora ih
donosi
lzvréni Sukob interesa, |Zakoni i Nedovoljna jasna 32 Provjera prijava o lzvrini Kontinuirano Realizovano
direktor korupcija pozakonska podjela i korupciji,nedozvoljenom direktor
akta, interna  |razgranienja lobiranju ili uticaju i drugim Radjeno u skladu
akta institucije |sistema kontrolei nepravilnostima u sa Zakonom o
vrienja ovladéenja rukovodenju i upravijanju sprjecavanju
zbog velike korupcije
koncentracije




|zadataka na samo
jednoj osobi
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| zvréni WZmemEm:_.m Zakoni i | Negativna ocjena & , 20 Proaktivno objavljivati |lzvr3ni Kontinuirano | ¢ |Realizovano W
_ direktor ‘integriteta pozakonska  javnog mnjenjai | informacije koje su od | direktor
institucije akta, interna  gubitak povjerenja “ znacaja u skaladu sa , Sve informacije se |
| akta institucije |javnosti u radu m zakonom | objavljuju na
| | linstitucije internet stranici
[ | m preduzeca
2. Kadrovska “_»ﬁw:_. Zloupotreba Zakoni i Zaposleni nisu 7 42 Edukacija sluzbenika o fzvrini Kontinuirano =3 Realizovano W
- . . Idirektor iplaniranjai pozakonska ‘upoznati sa | etitkom i profesionalnom | direktor
politika, eticno i A |procedure akta, interna | propisima poslovanju Zaposljavanja
ﬂno._"mmmsm__._o # i |zapoljavanja akta institucije, | vrsena u skladu sa
ponaganje LF eticki kodeks SlorE B
zaposlenih ¥
. |Rukovodilac | Sukob interesa Zakoni i 'Mogucnost nastanka |8 72 Donijeti interno uputstvo za |Rukovodilac 131.12.2018. A' Nije realizovano
tehnicko- pozakonska sukoba interesa kontrolu sukoba interesa tehnicko- godine
operativne akta, interna | prilikom dono3enja operativne Nije donijeto
sluzbe akta institucije, |odluka sluibe uputstvo za
eticki kodeks kontrolu sukoba
interesa
lzvrini Ugrozavanje Zakoni i Nedovoljna 7 42 Donijeti interno uputsvo lzvréni 31.12.2017.god Realizovano
direktor javnoginteresa  |podzakonska  transparentnost kojim se preciziraju direktor
akta, interna | prilikom ogladavanja procedure prilikom b Donijeto interno
akta insistucije |slobodnih radnih zaposljavanja uputstvo kojim se
mjesta preciziraju
procedure prilikom
zaposljavanja
Izvr$ni Primanje Zakoni o Neadekvatne zarade |7 49 Vriti redovnu kontrelu lzvréni Do kraja marta | &3 | Nije realizovano
direktor nedozvoljenih sprjetavanje evidencije o primljenim direktor tekuce godine
poklona korupcije poklonima javnih za prethodnu Nije bilo primanja
funkcionera i dostaviti godinu nedozvoljenih
Agenciji izvod iz evidencije poklona
poklona




lzvrini Sukob interesa ”ﬁmmwo:o |Neblagovremenoi 4 § 20 'Redovno dostavljati lzvrdni Do kraja marta | & |Realizovano

_ direktor |sprje¢avanju nepotpuno _ izvjestaje o imovin |direktor ‘tekuce godine
_ korupcije |dost.izvje3. o imovini m prihodima javnih funk. |za prethodnu U roku dostavljen
i prihodima javnih |Agenciji za sprietavanje godinu (lzvjestaj o imovini i
fukcionera korupcije prihodima javnog
| funkcionera
- — | |
lzvrsni Sukob interesa Zakon o wzmmﬁqoémmam 7 56 waE redovnu kontrolu lzvrini Do kraja marta Alv Nije realizovano
direktor sprieavanju  |zakonske obaveze _ | ‘evidencije o primljenim direktor ‘tekuce godine
korupcije evidentiranja | ! sponzorstvima i donacjama i | \za prethodnu | Nije bilo
primljenih | dostaviti Agenciji pisani godinu sponzorstva i
sponzorstava i ! lizvjedtaj o primljenim . donacija u
donacija | 'sponz.i donacijama na 2019.godini
_ ﬁﬁau_mm:oﬂ: obrascu
! W |
3. _u_m:mqm:h.m i _N&mwa .z@me:mSo Zakoni i Prekoracdenje 5 J 35 ‘Redovno i blagovremeno lzvrdni Do marta Realizovano
o . diréktor planiranje pozakonska sredstava u odnosu | dostavljanje finansijskog direktor tekuce godine
upravljanje i . . | i Redovno
udzeta akta, interna  |nafinansijskiplan plana Skupitini Opstine za prethodnu
finansijama . akta institucije godinu , dostavljanje
{f | J | | finansijskog plana
Skupstini Opstine
_
Radunovoda Zloupotreba Zzkoni i Velika koncentracija |3 |8 24 laganje transparentnosti Ratunovoda Kontinuirano A|v Realizovano
finansijksih pozakonska poslova na samo rada ,
ovlaicenja akta, interna  |jednoj osobi W Redovno
akta institucije ) “ obavjestavanje
Odbora direktora o
finansijskom stanju
lzvrini Zloupotreba Zakon o Nedovoljna 7 18 56 Redovno u toku izborne lzvrsni Kontinuirano | &= Nije realizovano
direktor zaposljavanja i finansiranju transparentnost kampanje objavljivati i direktor
trosenja sredstava|politizkih tro¥enja sredstava i dostavljati Agenciji za Nije bilo izbora u
u toku izbora subjekata i zapogljavanja u toku spriecavanje korupcije sve 2019. godin
izbornih izborne kampanje dokumente shodno Zakonu
kampanja o fin. politickih subjekata i
izb.kampanja
Sluzbenik za Zakon o javnim  |Mogucnost Postoji moguénost |2 |9 18 Postovanje pravilai Sluzbenik za |Kontinuirano |¢&=3 |Realizovano
javne nabavkama sukoba davanja prednosti postupaka utvrdenih javne
nabavke interesa odredenoj firmi kroz Zakonom o javnim nabavke Objavljivanje na
zaposlenih koji |neobjektivno nabavkama Portalu UINu
ufestvujuu  |bodovanje pristiglih skladu sa Zakonom




|
javnosti o radu —

postupku Wﬁuo::am zbog |
javnih nabavki | prijateljskih ili drugih
veza |
. |
h..m..zwam i lzvréni Curenje Interna akta Nedovoljna IT 3 8 24 Redovno odrzavanje lzvréni Kontinuirano A' Djelimicno _
——— + direktor informacija, institucije, bezbjednost informacione bezbjednosti  direktor realizovano
ezbjednos pravilnik o podataka kao i
podatakai Referentna |UgroZavanje poslovnoj tajni | moguénost Referent na Na pojedinim
poslovima zastite podataka koritéenia u poslovima kompjuterima su
dokumenata softverske :mmEMmcm_am svrhe y softverske postavljenje sifre
kontrole i kontrole i
m odriavanje odriavanje
informatickog informatickog
sistema sistema
g il
n.. nm..m_m:m u zﬁmmc<mam Pravilnik o Nedovoljni prostorni | g 10 50 Adekvatno Cuvanje i Zaposleniu | Kontinuirano & Realizovano
ektoru za podataka i poslovnoj tajni, | kapaciteti za uvanje arhiviranje podataka i sektoru za
pravne i dokumenataod |interni akti sluzbene dokumenata pravne i Adekvatno se
opite poslove|strane zaposlenih dokumentacije opste poslove cuvaju dokumenta
Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika
i
5. Odnosi sa Hzvrdni Nedozvoljeno Postojeci Nedovoljna 6 8 48 Odrediti sluzbenika za lzvrsni 31.12.2019. Nije realizovano
E i direktor lobiranje zakoni i informisanost odnose sa javnodtu direktor
gaNrIasCM podzakonska Nije odredjen !
akta institucije sluzbenik u m

2019.god




OBRAZLOZENJE

Polazedi od osnovnih zadataka D.0.0. ,Parking servis“-a Bijelo Polje, definisanih Statutom, i posebno uzimajuéi u obzir Pravilnik o unutra3njoj organizaciji i
sistematizaciji, definisani su osnovni poslovni rizici unutar D.0.0. ,Parking servis“-a Bijelo Polje, te izraden detaljan Plan integriteta D.0.0. ,Parking servis“-a
Bijelo Polje ,koji sadri visoke standarde integriteta koji su izrazeni kroz konkretne mjere za otklanjanje prepoznatih i mogucih rizika koji se mogu pojaviti
tokom sprovodenja redovnih aktivnosti organa vlasti.

S tim u vezi, D.0.0. ,Parking servis” Bijelo Polje je sproveo neophodne aktivnosti od strane organizacionih jedinica u cilju konkretne implementacije mjera
sadrianih u Planu integriteta, &iji prvi izvjestaj obuhvata izvjestavanje o kljuénim rizicima.
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Na osnovu izloZenog i pojedinagne procjene implementacije predlozenih mjera za smanjenje rizika, predlazem odgovornom licu Ismaru Corovi¢u da prihvatii
odobri navedeni izvjestaj.
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PODNOSILAC IZVIESTAJA STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

Menadzer integriteta G

SAIDA FRANCA S o B ISMAR COROVIC

. =~ ‘. J 5 . b iy
Ity fearce Servig® 2 —
Broj: 01/327-20 NG

Bijelo Polje, 08.04.2020. godine



